ELETRICISTA

Pregao IFSul n° — Campus Camaqua
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS LUCRO REAL

N° do processo:
Licitagao n°:
Dia: B | | | — -
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Camaqua/RS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo STICC/RS - RS002380/2026
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 2.488,20
4 Categoria Profissional (vinculada a execucgéao contratual) Eletricista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/6/2026

Médulo 1: Composi¢cdao da Remuneragao

1 Composig¢ao da Remuneragao Per;::g)tual \(Is!st;r

A Salario-Base (valor para somente 1 Eletricista - 44h/semanais) 2.488,20

B Adicional de Periculosidade ‘ 30,00% 746,46
Total 3.234,66

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 269,45
Remuneragao, conforme Anexo XIll da IN 5/17 ’ ’

B Adicional de Férias Obrigatéria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo, 3,025% 97.85
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’

Total 367,30

c [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 129,66

Total 496,96

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

I Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) (R$)
A INSS 20,00% 646,93
B Salério Educagao 2,50% 80,87
c RAT x FAP RAT =[3% \ FAP =]0,5000 1,5000% 48,52
D SESC ou SESI 1,50% 48,52
E SENAC ou SENAI 1,00% 32,35
F SEBRAE 0,60% 19,41
G INCRA 0,20% 6,47
H FGTS 8,00% 258,77
Total 35,3000% 1.141,84

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 26,71
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: RS 4,00 176.00
Decreto n°® 045, de 15 de margo de 2019 ’ ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 344,28
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 10 da CCT 2026): R$ 19,32 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,81
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Modulo 3 - Provisao para Rescisao

D Plano de Beneficio Social Familiar 0,00

Total 554,80

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 496,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1141,84
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 554,80

Total 2193,60

Modulo 5 — Insumos Diversos

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - 16.13
Na prorrogacéao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,29
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagio de
C 0,24% sobre o valor do Médulo 1 — Composigado da Remuneragao, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 0,19% 6,15
3,81% = 4,0%) - (Lei 13.932, de 11 de dezembro de 2019)
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) 56.61
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato ’
Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 19,98
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagéo de
F 4,76% sobre o valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragio, conforme Anexo XlI da IN Seges n° 5/2017 (3,81% 3,81% 123,24
+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, de 11 de dezembro de 2019)
Total 223,40
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 3.895.51
1/3Férias 699,
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias | 9,075% 293,55
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 32,03
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,81
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,27
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 2,40
F (Outros) Auséncia por doenca Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 54,10
Total 384,16
G ‘Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 135,61
Total 519,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 519,77
4.2 Intrajornada 0,00
Total 519,77

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 113,73
B EPI's 63,62
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0.00
Total 177,34
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 6.348,77
A \Custos Indiretos 3,00% 190,46
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 6.539,23
B [Lucro 6,79%| 444,01
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 6.983,24
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
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a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 5,79% 446,97
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 1,25% 96,50
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Ordinaria 471/2003 - Prefeitura Municipal de Camaqué/RS) 2,50% 192,99
Total 1.370,93
Percentual Total e Valor Total de Tributos 9,54% 736,46
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 3.234,66
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.193,60
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 223,40
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 519,77
E Modulo 5 - Insumo Diversos 177,34
Subtotal A+B +C + D +E) 6.348,77
F \Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.370,93
Valor Total por Empregado 7.719,70
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Eletricista 1

OBS.: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragéo "deve estabelecer na minuta do contrato
que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacéo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017)
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INSUMOS ELETRICISTA

Pregao IFSul n° — Campus Camaqua
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -LUCRO REAL

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

v . Quantidade Valor
EPI's Unidade Anual Unitério Custo Anual

OCULOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL, MATERIAL ARMAGAO POLICARBONATO, MATERIAL LENTE

POLICARBONATO, TIPO LENTE ANTIEMBASSANTE E ANTICHAMA, MODELO LENTES ) Peca 4 R$ 546 | R$ 21,84
ACOPLAVEISAO ROSTO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM CORDAO ELASTICO PARA FIXACAO NA

CABECA

LUVA INDUSTRIAL, MATERIAL RASPA DE COURO, REVESTIMENTO INTERNO SEM FORRO,

TAMANHO UNICO, TAMANHO CANO CURTO par 4 | RS 4828
LUVA BORRACHA, MATERIAL BORRACHA NITRILICA, TAMANHO PEQUENO, CARACTER{STICAS par 6 RS 779 | RS 46,74

ADICIONAIS ANATOMICA, ESPESSURA 0,56 MM, TIPO PROTEGAO PRODUTOS QUIMICOS

CAPA DE CHUVA, TIPO MORCEGO, COR AMARELA, CONFECCIONADA EM TECIDO SINTETICO (PVC
FORRADO), REVESTIDO EM PVC EM UMA DAS FACES, COM FECHAMENTO COM BOTOES pega 2 R$ 19,00 | R$ 38,00
PLASTICOS DE PRESSAO

CAPACETE SEGURANGA , MATERIAL POLIETILENO ALTA DENSIDADE, TIPO ABA BONE, TIPO COPA
COM ESTRIAS E CASCO RIGIDO, COR BRANCA, APLICAGAO GRUPO DE SALVAMENTO, peca 2 R 2326\ R} 46,52
CARACTERISTICAS ADICIONAIS, SUSPENSAO COM CARNEIRA AJUSTAVEL

BOTA DE BORRACHA PVC IMPERMEAVEL CANO LONGO, COR PRETA par 2 R$ 54,00 | R$ 108,00

RESPIRADOR, MATERIAL TERMOPLASTICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM ADAPTADOR, TIPO
SEMIFACIAL peca 2 R$ 75,75 | R$ 151,50

LUVA PROTEGAO, MATERIAL NYLON COM POLIURETANO, TAMANHO CANO CURTO, TIPO 5 DEDOS,
AMBIDESTRA, APLICACAO SERVICOS GERAIS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS SEMCOSTURA, LISA, par 24 R$ 880 | R$ 211,20
ELASTICO NO PUNHO

ABAFADOR RUIDO AURICULAR, MATERIAL PLASTICO RIGIDO, COR PRETA, FORMATO CONCHA

OVAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS NiVEL DE REDUGAO RUIDO NRR 23 DB E NRRSF 18 DB peca 2 R$ 2574 | R$ 5148

Abafador de ruido tipo plug, em silicone ou similar, com corddo e valores médios de atenuagdo par 24 R$ 1,66 | R$ 39,84
acustica de 17 dB (NRRsf), nas altas freqiiéncias, de acordo com a Norma ANSI 12.6/1997.

CUSTO ANUAL DOS EPI's PARA 1 POSTO ELETRICISTA| R$ 763,40

CUSTO MENSALEPI's PARA 1 POSTO ELETRICISTA| R$ 63,62

UNIFORMES Unidade Qu:?‘tl'l‘;lade Ur\llitaa;':iro Custo Anual
aBg;?Ss:riucr:ggféomatenaI. couro, material sola: borracha antiderrapante, cor: preta, biqueira de par 4 RS 54.00 | R$ 216,00
Calca de uniforme (tipo brim) peca 4 R$ 4919 | R$ 196,76
Camiseta de manga curta com logotipo e nome da contratada peca 10 R$ 26,00 | R$ 260,00
Camiseta de manga longa com logotipo e nome da contratada peca 6 R$ 23,00 | R$ 138,00
Moletom firme com logotipo e nome da contratada peca 4 R$ 5599 | R$ 223,96
Jaqueta, forrada com elastico nos punhos e firme com logotipo e nome da contratada peca 2 R$ 165,00 | R$ 330,00

CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES PARA 1 POSTO ELETRICISTA| R$ 1.364,72

CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES PARA 1 POSTO ELETRICISTA| R$ 113,73

QUADRO RESUMO CUSTO ANUAL | CUSTO MENSAL

Custo Mensal por
Funcionario
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OBS.: Pesquisa de pregos realizado no Painel de pregos do Governo Federal pelo site: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/
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Pregao IFSul n° — Campus Camaqua

REAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS LUCRO

N° do processo:

Licitagao n°:

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

D
ia

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Camaqua/RS
C|Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo STICC/RS - RS003096/2025
D |Numero de meses de execugao contratual 12

Tipo de servigo (A) Pmp\‘l)as‘lg)r por EnfI t:i: . ggos PrX;Losrto Qtde. de Vsa;?\ll'iTgt(e::l)d:
P ¢ Empregado or Fl;osgto (©) por Posto [ Postos (E) (D()}( E)
(B) P (D) = (B x C)
| |Eletricista R$ 7.719,70 1 R$ 7.719,70 1 R$ 7.719,70
Valor Mensal dos Servigos R$ 7.719,70

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

| A|Valor mensal do servigo R$ 7.719,70
B |[Numero de meses do Contrato 12
C|]Valor Global do Proposta (Valor mensal do servico x n° de meses do contrato). R$ 92.636,44







MANUT. PREDIAL

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL - Regime de Tributagédo: Lucro Real

Pregao IFSul n° — Campus Camaqua
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINA(;AO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATA(}i\O)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Camaqua/RS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS002380/2026
D Numero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Manutengao Predial
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143 -10
Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 2.107,60

Categoria Profissional (vinculada a execucgéo contratual)

Auxiliar de manutencgao predial

A B WIN =

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1/6/2026

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao
1 Composigcao da Remuneragao Perz:;;\)tual \(Is!;;r
A Salario-Base (valor para somente 1 auxiliar de manutencgéo predial - 44h/semanais) 2.107,60
B Adicional de Insalubridade ‘ 20,00% 421,52
Total 2.529,12

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 210.68
Remuneragio, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ ’

B Adicional de Férias Obrigatoéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, 3.025% 76.51
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’

Total 287,19

(o \Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 102,96

Total 390,15

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

T Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) (R$)
A INSS 20,00% 505,82
B Salario Educacao 2,50% 63,23
c RAT x FAP RAT =[2% \ FAP =[1,0257 2,0514% 51,88
D SESC ou SESI 1,50% 37,94
E SENAC ou SENAI 1,00% 25,29
F SEBRAE 0,60% 15,17
G INCRA 0,20%) 5,06
H \FGTS 8,00%) 202,33
Total 35,8514% 906,72

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 49,54
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 4,00 _
Decreto n° 045, de 15 de margo de 2019 ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Causula 10? 425,00
Participagdo do Emrpegado 20% - 85,00
Auxilio-Refeigao/Alimentagado Causula 10? Férias 28,33
(o4 Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,81
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Plano de Beneficio Social Familiar

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

425,68

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 390,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 906,72
23 Beneficios Mensais e Diarios 425,68

Total 1722,55

Moédulo 5 — Insumos Diversos

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 1% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - 252
Na prorrogacéao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento ’
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagéo de 0,24%
C sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragio, conforme Anexo XlI da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 0,19% 4,81
4,0%) - (Lei 13.932, de 11 de dezembro de 2019)
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/reducao na 12 prorrogagao) 44.26
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato ?
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,87
Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagéo de
F 4,76% sobre o valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragio, conforme Anexo XlI da IN Seges n° 5/2017 (3,81% 3,81% 96,36
+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, de 11 de dezembro de 2019)
Total 164,02
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 3.045.83
1/3Férias T
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias | 9,075% 229,52
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x0,16dias]/12 1,35
C Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[[BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,63
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,99
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,87
F (Outros) Auséncia por doenca Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 4,65
Total 239,01
G \Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 85,69
Total 324,70
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 ‘ Intrajornada Valor (R$)
A \Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B \Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias Legais 324,70
4.2 Intrajornada 0,00
Total 324,70

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 113,73
B EPI's 63,62
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0.00
Total 177,34

. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.917,74
A [Custos Indiretos 3,00% 147,53
BASE DE CALCULO DO LUCRO 5.065,27
B Lucro 6,79% 343,93
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 5.409,20
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
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a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 5,79% 346,22
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,25% 74,75
c) IRPJ - -
d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Ordinaria 471/2003 - Prefeitura Municipal de Camaqua/RS) 2,50% 149,49
Total 1.061,92

Percentual Total e Valor Total de Tributos 9,54% 570,46
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.529,12
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.722,55
C Médulo 3 — Provisao para Rescisdao 164,02
D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 324,70
E Modulo 5 - Insumo Diversos 177,34

Subtotal A+B+C +D +E) 4.917,74
F ‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.061,92

Valor Total por Empregado 5.979,66

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VII da IN n° 5/2017

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Auxiliar de Manutengéo Predial 2

OBS.: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragéo "deve estabelecer na minuta do contrato que
a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagédo do aditivo da
prorrogacéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017)
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INSUMOS AUX MANUT

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL - Regime de Tributagao: Lucro Real

Pregdo n° — CAMPUS CAMAQUA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° do processo: |

[ANATOMICA, ESPESSURA 0,56 MM, TIPO PROTECAO PRODUTOS QUIMICOS

[CAPA DE CHUVA, TIPO MORCEGO, COR AMARELA, CONFECCIONADA EM TECIDO SINTETICO (PVC FORRADO), ) POl ks 3600
REVESTIDO EM PVC EM UMA DAS FACES, COM FECHAMENTO COM BOTOES pega j 3
PLASTICOS DE PRESSAO

CAPACETE SEGURANCA , MATERIAL POLIETILENO ALTA DENSIDADE, TIPO ABA BONE, TIPO COPA COM ESTRIAS E

(CASCO RIGIDO, COR BRANCA, APLICAGAO GRUPO DE SALVAMENTO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS, SUSPENSAO pega 2 R§  2326|R$ 46,52
(COM CARNEIRA AJUSTAVEL
[BOTA DE BORRACHA PVC IMPERMEAVEL CANO LONGO, COR PRETA par 2 R$ 5400 RS 108,00
RESPIRADOR, MATERIAL TERMOPLASTICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM ADAPTADOR, TiPO SEMIFACIAL

peca 2 R$ 75,75 | R$ 151,50
LUVA PROTEGAO, MATERIAL NYLON COM POLIURETANO, TAMANHO CANO CURTO, TIPO 5 DEDOS, AMBIDESTRA, par 24 R$ 880 |R$ 211,20
[APLICAGAO SERVICOS GERAIS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS SEMCOSTURA, LISA, ELASTICO NO PUNHO
ABAFADOR RUIDO AURICULAR, MATERIAL PLASTICO RIGIDO, COR PRETA, FORMATO CONCHA OVAL, peca 2 R$  2574|Rs 5148
(CARACTERISTICAS ADICIONAIS NIVEL DE REDUGAO RUIDO NRR 23 DB E NRRSF 18 DB

par 24 R$ 166|RS 39,84

JAbafador de ruido tipo plug, em silicone ou similar, com corddo e valores médios de atenuagdo acustica de 17 dB
(NRRsf), nas altas freqiiéncias, de acordo com a Norma ANSI 12.6/1997.

CUSTO ANUAL DOS EPI's PARA 1 POSTO ( AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL| R$ 763,40

CUSTO MENSALEPI's PARA 1 POSTO (AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL| R$ 63,62

q Quantidade Valor

UNIFORMES Unidade Anual Unitario | Custo Anual
Bota seguranca, material: couro, material sola: borracha antiderrapante, cor: preta, biqueira de ago, sem cadargo par 4 RE 5400 | RS 216,00
Calca de uniforme (tipo brim) peca 4 R 49,19 | R 196,76
[Camiseta de manga curta com logotipo e nome da contratada peca 10 R 26,00 | R 260,00
[Camiseta de manga longa com logotipo e nome da contratada peca 6 R 23,00 | R 138,00
[Moletom firme com logotipo € nome da contratada peca 4 R 55,99 | R 223,96
lJaqueta, forrada com elastico nos punhos e firme com logotipo e nome da contratada peca 2 R 165,00 | R 330,00
CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES PARA 1 POSTO (AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL| R$ 1.364,72
CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES PARA 1 POSTO (AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL| R! 113,73

QUADRO RESUMO ‘ CUSTO ANUAL ‘ CUSTO MENSAL
EPI's RS 763,40 | R$ 63,62
UNIFORMES [R$ 1.364,72 [ R$ 113,73
OTAIS [R$ 212812 R$ 177,34

L n°: | n°:
Dia.
v, . Quantidade Valor

EPI's Unidade ‘Anual Unitério Custo Anual
(6CULOS DE PROTECAO INDIVIDUAL, MATERIAL ARMACAO POLICARBONATO, MATERIAL LENTE POLICARBONATO, Peca 4 R$  546|R$ 21,84
[TIPO LENTE ANTIEMBASSANTE E ANTICHAMA, MODELO LENTES :
ACOPLAVEISAO ROSTO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM CORDAO ELASTICO PARA FIXAGAO NA CABEGA
LUVA INDUSTRIAL, MATERIAL RASPA DE COURO, REVESTIMENTO INTERNO SEM FORRO, TAMANHO UNICO, par 4 RS 1207|Rs 4828
[TAMANHO CANO CURTO
LUVA BORRACHA, MATERIAL BORRACHA NITRILICA, TAMANHO PEQUENO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS par 8 R§  779|R$ 4674

Quantidade da mao de obra alocada na prestacao dos servigos

[oBS.: Pesguisa de pregos realizado no Painel de pregos do Governo Federal pelo site: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/




AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL - Regime de Tributagio: Lucro Real

Pregio n° —- CAMPUS CAMAQUA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN° do processo:

|Licitagdo n°: Licitagdo n°:
[IDATA:
DISCRIMINA(}AO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAC}AO)
A |Data de apresentagido da proposta (dia/més/ano)
B  |Municipio/UF Camaqua/RS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS002380/2026
D |Numero de meses de execug¢ao contratual 12
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) ] Valor I:):’c:posto Qtde. de Pr:)I:::;‘.rto Qtde. de Valqr Total do
ITEM Tipo de servigo (A) Empregado Emlgl;)egtid(%s) por por Posto | Postos (E) Servu;:(oE()F) =(D
(B) (D) = (B xC)
2 |Auxiliar de Manutengdo Predial R$ 5.979,66 1 R$ 5.979,66 2 R$ 11.959,31
Valor Mensal dos Servigos R$ 11.959,31
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A |Valor mensal do servico R$ 11.959,31
B  |[Numero de meses do Contrato 12

C alor Global do Proposta (Valor mensal do servico x n° de meses do contrato).

R$ 143.511,76
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